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|. PENDAHULUAN

Laporan ini dibuat untuk mendokumentasikan pelaksanaan tugas dan tanggung jawab sebagai
Kepala Program Studi D3 Farmasi selama periode Ganjil 2024/2025. Laporan ini mencakup uraian

kegiatan, pencapaian, hambatan, dan rekomendasi untuk perbaikan ke depan.

II. RINCIAN KEGIATAN
1. Kegiatan Rutin

No Kegiatan Waktu Pelaksanaan Hasil Capaian
1 Perkuliahan September — Peningkatan pemahaman
Desember 2024 mahasiswa terhadap materi
perkuliahan
2 Praktikum danLaboratorium | September — Peningkatan keterampilan
Desember 2024 mahasiswa dalam eksperimen dan
aplikasi ilmu
3 Magang MBKM September 2024 — Berjalan dengan lancar, waktu

Februari 2025

memenuhi

4 Project Based Learning

November-Desember
2024

Menghasilkan produk granul
effervescent, serbuk effervescent,
tablet dan kosmetik

Analisis makanan dan minuman
disekitar lokasi universitas Madani

5 Pengabdian Masyarakat
dan penelitian

September 2024 -
Februari 2025

Setiap dosen melaksanakan 1
pengabdian masyarakat,

Dosen menyelesaikan penelitian
yang dimulai tahun 2024

6 Publikasi [lmiah

September 2024 -
Februari 2025

5 publikasi pengabdian masyarakat

8 publikasi penelitian

7 Kerja Sama Industri September 2024 - Jalinan MoU magang mahasiswa
Februari 2025 dengan CV jaya Natural, CV
saptasari, CV Bio Nurcholies Star,
Apotek Namiya, CV Naturindo
8 Prestasi mahasiswa (tingkat | Januari 2025 -Juara 2 Pameran Kegiatan PjBL
internal) (Dhia Nurrahmah dan Tim)

-Juara harapan 2 Pameran Kegiatan
PjBL (Mafaza dan Tim)




Uraian Kegiatan :

1)

Perkuliahan

Pelaksanaan perkuliahan berjalan dengan lancar, pertemuan 16 kali terpenuhi yang

dilaksanakan secara tatap muka. Jika dosen berhalangan hadir digantikan dilain

waktu.

Hambatan :

a. RPS dan modul belum terkumpul 100 %

b. Presensi manual terpenuhi 100% namum presensi dengan system e campuz
belum dapat dilakukan sesuai jadwal kuliah (dalam masa penyesuaian system dari
stikes Madani ke universitas Madani)

c. Konversi mata kuliah kurikulum lama dengan kurikulum baru, beban kerja dosen
bertambah

Solusi :

a. Melengkapi maksimal 2 minggu perkuliahan

b. Pengisian Ecampuz bulan Januari setelah system bisa digunakan Kembali

Praktikum

Hambatan :

a. Alat dan bahan praktikum belum tersedia 100%

Alat yang dibutuhkan : rotary evaporator, desikator, alat cetak tablet,
apektrifotometer uv visible, dll

b. Alatrusak : alat disolusi, hardness tester ,

Solusi:

a. Mengikuti program leapfrogging dari LLDIKTI V dan bekerja sama dengan
Poltekkes AU Adisucipto untuk melaksanakan praktikum

b. Mengajukan anggaranuntuk pengadaan alat yang lebih mutakhir

Magang MBKM

Magang Farmasi Komunitas : 6 SKS di Apotek (4 sks) dan Puskesmas (2 SKS).

Magang Farmasi Rumah Sakit : 8 SKS dan magang Farmasi Industri 6 SKS. Sarana

yang digunakan adalah

Apotek Namiya,

Apotek Wonokromo

Apotek Lia 2

Puskesmas Sewon 2

Puskesmas Jetis 1

RS Panembahan Senopati

RS PDHI

CV Jaya Natural

CV Saptasari

CV Bio Nurcholies Star
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Hambatan:

a. Perubahan kurilukum lama ke kurikulum baru harus menyesuaikan dengan sarana
magang/PKL sehingga pelaksanaan mundur

b. Biaya PKL Apotek Namiya meningkat drastis



4)

Solusi

a. Magang/PKL selanjutnya dimulai sejak akhir semester 4

b. Tidak direomendasikan menggunakan Aotek Namiya utnuk PKL selanjutnya
Project Based Learning

Hambatan:

a. Alat dan instrument praktikum belum lengkap
Solusi:

b. Mengikuti program leapfrogging dari LLDIKTI V dan bekerja sama dengan
Poltekkes AU Adisucipto untuk melaksanakan praktikum

c. Mengajukan anggaranuntuk pengadaan alat yang lebih mutakhir

Pengabdian Masyarakat dan penelitian

Tidak ada hambatan

Publikasi llmiah

Tidak ada hambatan

Kerja Sama Industri

Tidak ada hambatan

Prestasi mahasiswa (tingkat internal)

Tidak ada hambatan

2. Kegiatan Non-Rutin/Proyek Khusus

pengabdian masyarakat

No Nama Proyek/Kegiatan Tujuan Waktu Hasil
1 Workshop Kurikulum Prodi | Meningkatkan kualitas 6 Agustus 2024 | Kurikulum baru
D3 Farmasi pendidikan sesuai prodi Farmasi
dengan kebutuhan stake 2024
holder
2. Workshop Penyusunan menghasilkan rencana 4 Februari 2025 | Roadmap
Roadmap Penelitian dan yang terstruktur dalam Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat pelaksanaan dan Pengabmas
pengembangan kegiatan Prodi D3
penelitian dan Farmasi




lIl. PENUTUP
Demikian laporan kegiatan kinerja tugas tambahan ini dibuat dengan sebenar-benamya sebagai
bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas yang diemban. Semoga laporan ini dapat
menjadi bahan evaluasi dan perbaikan ke depan.

Bantul, 4 Februari 2025
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